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• Programme d’aide à l’emploi rendu possible grâce 
à un don de la Fondation McConnell

• S’adresse aux diplômés autochtones de niveaux 
postsecondaires

• Initié par Vancouver Island University pour la 
Colombie-Britannique

• Pour le Québec, le programme a été mis sur pied 
par l'Université de Montréal,  en concertation avec 
l’APNQL

• Le programme est également offert en Alberta via 
la Southern Alberta Institute of Technology

Programme Leadership autochtone



Objectifs du programme

Briser les barrières d’accès à l’emploi

Augmenter la main-d’œuvre autochtone dans les 
communautés et en général

Faciliter l’intégration et le maintien de l’emploi en 
priorisant la sécurisation culturelle.



• Le programme s’adresse aux personnes issues des Premiers Peuples du Canada 

(Premières Nations, Inuit ou Métis) et ayant un numéro d'assurance sociale valide

• Les personnes candidates doivent résider dans la province de Québec

• Le programme peut trouver un milieu d'emploi à l'extérieur du Québec selon les 

besoins de la personne candidate

• La personne doit avoir obtenu ou être en voie d'obtenir un diplôme terminal

Critères d’admission - Participants



1. Les personnes diplômées remplissent un formulaire 
d’inscription et envoient leur CV par courriel

2. La coordonnatrice rencontre la personne candidate 

3. La coordonnatrice contacte des employeurs potentiels

4. Préparation de l’employeur pour l'entrevue d'embauche

5. L'employeur potentiel rencontre la personne candidate pour 
un entretien d'embauche

6. La coordonnatrice travaille avec l'employeur pour assurer 
que le milieu est culturellement sécurisant

7. Suivis

Processus



Informations de base sur la personne:

• Informations personnelles

• Diplômes et qualifications

• Ses objectifs d'emploi

• Ses attentes en matière de sécurisation 

culturelle

Lien vers le formulaire

1. Formulaire d’inscription

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=7O9-0kcq50uYHg-Jd_ox2G1ES3OcjO5HmyETRugU_oFUMVNNMFpXVlcxME5aQU1FT1hDWEg3N0RTRi4u&route=shorturl


1. Une première rencontre est planifiée dans le but de créer un lien avec la personne 

participante et de discuter de ce qu’elle recherche comme emploi.

2. La deuxième rencontre vise à explorer les possibilités d’emplois s’offrant à la 

personne selon son profil et ses besoins.

3. D’autres rencontres peuvent être planifiées par la suite au besoin. 

Les rencontres peuvent être faites en présentiel, en virtuel ou par téléphone.

2. Rencontres entre la coordonnatrice 
et la personne étudiante



• La coordonnatrice contacte les employeurs déjà partenaires au projet. 

• En cas de besoin, la coordonnatrice contacte de nouveaux employeurs potentiels.

• Le but est de trouver un milieu d'emploi qui réponde le plus possible aux besoins et 

aux aspirations de la personne candidate.

3. Contact avec les employeurs 
potentiels



• Discussion initiale sur les mesures déjà en 
place visant à tenir compte de la 
sécurisation culturelle sur le milieu de 
travail

• Attentes de l’employeur et attentes du 
programme

• Formation Place aux Premiers Peuples : 
formation en ligne accessible à tous.

• Accompagnement continu en matière de 
sécurisation culturelle

4. Préparer l’employeur

https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-ppp/
https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-ppp/


Lorsque l’appairage entre une personne participante et un employeur est fait par la 

coordonnatrice, un entretien d’embauche est planifié.

La personne coordonnatrice peut accompagner la personne candidate lors de cette 

entrevue si celle-ci le souhaite.

5. L’employeur potentiel rencontre la personne 
candidate pour un entretien d’embauche



Lorsque l’employeur décide d’embaucher la personne participante, un 

accompagnement plus personnalisé est fait en matière de sécurisation culturelle.

La coordonnatrice et l’employeur travaillent ensemble, à travers des discussions et des 

conseils, afin de rendre le milieu de travail culturellement sécurisant avant l’arrivée de 

la personne employée.

6. La coordonnatrice travaille avec l'employeur 
pour assurer que le milieu est culturellement 
sécurisant



Des suivis sont faits auprès de la personne participante ¸pour savoir si celle-ci s’adapte bien 
dans son environnement de travail. Il s’agit d’un moment pour partager les victoires et les défis.

Des suivis sont aussi faits auprès de l’employeur pour savoir si la personne participante 
s’intègre bien dans l’équipe et s’adapte à son environnement. 

Des suivis peuvent aussi être planifiés sous forme de rencontres de groupe avec l’employeur et 
sous forme de rencontres de groupes avec d’autres participants du programme. 

• Les suivis peuvent être en présentiel, en virtuel, par téléphone ou par courriel.

7. Suivis



Avantages à la participation

Pour la personne 
diplômée

Accompagnement personnalisé

Mentorat

Réseautage

Pour l’employeur

Représentativité

Inclusion

Sensibilisation



Collaborateurs

Nos partenaires:

• Vancouver Island University

• Southern Alberta Institute of Technology

• Fondation McConnell

• Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador

• Universités et cégeps partenaires du Québec



Rio Tinto

CNESST

CBC/Radio-Canada

Institut Ashukan

Conseil W8banaki                         

Énergir

Deloitte

Et bien d’autres!

Les entreprises 
partenaires



Contacter la coordonnatrice à l’adresse suivante :

leticia-uasheiau.bacon@umontreal.ca

Tous les renseignements se trouvent sur notre page web 

disponible en français et en anglais

Vous souhaitez devenir une entreprise 
partenaire? Vous avez des questions?

mailto:leticia-uasheiau.bacon@umontreal.ca
mailto:leticia-uasheiau.bacon@umontreal.ca
mailto:leticia-uasheiau.bacon@umontreal.ca
https://www.umontreal.ca/premierspeuples/leadership-autochtone/
https://www.umontreal.ca/en/premierspeuples/indigenous-leadership/


Période 
d’échange



Merci à nos 
partenaires!
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