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Planification 
stratégique

Sondages :
réponses aux 
questions 
quantitatives
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Sondage aux étudiants et employés

• Sondage internet

• Période de collecte : 17 mai au 7 juin 2021

• Nombre de rappels : 1 invitation et 1 rappel

• Échantillon : 61 388 membres de la communauté 
universitaire (étudiants ou employés)

• Nombre d'accès au questionnaire : 7 185 (11,7%)

• Nombre de questionnaires complétés ou 
partiellement complétés : 6 027 (9.8%)

Méthodologie
Sondage aux diplômés de l’UdeM

• Sondage internet

• Période de collecte : 17 au 24 septembre 2021

• Nombre de rappels : 1 invitation et 1 rappel

• Échantillon : 72 144 diplômés 

• Nombre d'accès au questionnaire : 1 366 (1,9%)

• Nombre de questionnaires complétés ou 
partiellement complétés : 1 059 (1,5%)



Quels sont les trois objectifs les plus importants pour 
l’UdeM de demain?
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Étudiants et employés
n = 6027

Diplômés
n = 1059



Pensez à l’UdeM que vous souhaitez en 2035. Selon 
vous, quelles devraient être les priorités de 
rayonnement et d’influence de l’Université? 
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Étudiants et employés n=5234

Diplômés n=894



Quelles seraient les trois caractéristiques les plus importantes 
de l’Université de 2035?
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Étudiants et employés
n = 5484

Diplômés
n = 940



Comment voyez-vous le principal ancrage francophone 
de l'UdeM?
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Étudiants et employés n=1304 Diplômés n=919
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